
國家永續發展獎企業類報名表(範例格式) 

組別 ■製造業 □非製造業 □中小企業 

申請單位全稱 ○○公司 

通訊地址 地址（含郵遞區號） 

代表網址 （如有請填寫，沒有則不用填） 

負責人 

（法定代表人） 
姓名：李小明     職稱：董事長           

近5年曾獲永續

發展相關獎項 

（擇重要獎項，以10項為限） 

1.獎項一 

2.獎項二 

參選資格（二）

特別提報事項 

近5年內是否曾獲頒「國家永續發展獎」 

□是 ■否（勾選「是」者，須簡述創新典範實績） 

簡述前次得獎後在永續發展進程上之創新典範實績 

（列點說明，不超過50字；並應再於本文詳述） 

申請書 

主要內容字數 

（第1章至第3章不超過2萬字） 

15,000字 

聯絡人 

姓名：吳小華       職稱：專員 

電話：（公）辦公室電話 

電子郵件信箱：公務信箱 

報名日期 113年  X 月  X 日 

單位章： 

 

 

 

代表人簽章： 

 

○
○

公
司 

 李小明 



 

 

報名申請書(範例格式) 
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○○公司 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

中華民國113年 X月 X日 



113年永續獎企業類報名申請書 

第1頁 
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第2頁 

第一章 參選單位簡介 

 

如設立沿革、區位環境、企業規模、創辦宗旨與目標。 

 

 

  



113年永續獎企業類報名申請書 

第3頁 

第二章 永續發展推動實績及成果 

 

依評選基準各項要點進行實績與成果展現。 

 

第 2.1 節 實踐臺灣永續發展、落實 2050 淨零排放 

 

第 2.2 節 支持性措施 

 

第 2.3 節 典範意義 

 

 

  



113年永續獎企業類報名申請書 

第4頁 

第三章 未來永續發展願景 

 

為追求永續發展之後續推動方針。 
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第5頁 

附錄一 永續發展推動實績及成果與臺灣永續發展目標關

聯對照表（範例） 

項次 成果內容簡述 

（100字內） 

關聯之臺灣永續發

展目標核心目標 

參照頁數 

1 

 

辦理永續發展教育訓練課程

(包括官○人、產○人、學○

人、研○人，共計○人與會，

出席專家性別比例為○。) 

1, 2, 4, 5, 17 12 

2 辦理居家節能講座 7、13、18 33 

. 

. 

. 
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第6頁 

附錄二 近三年無重大法律違規檢核聲明表（範例） 

檢核項目 無 有 備註 

1. 報名截止日前三年內及審查期間，經稅捐稽徵機關曾依
稅法規定處以暫停營業或停止營業之處分者。  □  

2. 報名截止日前三年內及審查期間，納稅義務人（或企業
負責人）曾因逃漏稅捐，而受判刑確定者。  □  

3. 報名截止日期三年內及審查期間，有已確定之稅捐或罰
鍰，未依規定繳納，經稅捐稽徵機關移送法院強制執行
者。 

 □  

4. 報名截止日前三年內及審查期間，事業單位負責人或其
所屬員工因執行業務，曾因違反環境保護法規、受徒刑

處分，判決確定者。 
 □  

5. 報名截止日前三年內及審查期間，曾因違反環境保護法
規，遭目的事業主管機關命令歇業、撤銷或廢止公司、
商業、有限合夥、工廠之登記。 

 □  

6. 報名截止日前三年內及審查期間，曾於同一年度因違反
環境保護法規，累計被處新臺幣三百萬以上罰鍰。  □  

7. 報名截止日前三年內及審查期間，曾因違反環境保護法
規，受目的事業主管機關處全廠停工或全營業場所停業
達一個月以上，或處部分停工或停業達三個月以上者。 

 □  

8. 報名截止日前三年內及審查期間，曾因違反環境保護法
規，經目的事業主管機關按日連續處罰逾九十日，處分
後自報停工、停業改善經查證非屬實或二次限期改善仍

繼續違反者。 

 □  

9. 報名截止日前三年內及審查期間，曾因違反相關法規，
遭目的事業主管機關命令歇業、撤銷或廢止公司、商

業、有限合夥、工廠之登記。 
 □  

10. 報名截止日前三年內及審查期間，曾於同一年度因違反
職業安全衛生法，累計新台幣一百萬以上罰鍰者。  □  

11. 報名截止日前三年內及審查期間，曾因違反相關法規，
受目的事業主管機關處全廠停工或全營業場所停業達一
個月以上，或處部分停工或停業達三個月以上者。 

 □  

12. 報名截止日前三年內及審查期間，曾因違反相關法規，
經目的事業主管機關按日連續處罰逾九十日，處分後自
報停工、停業改善經查證非屬實或二次限期改善仍繼續
違反者。 

 □  

13. 報名截止日前三年內及審查期間，曾發生下列重大職業
災害者： 

(1) 死亡一人（含）以上者。 

(2) 罹災人數在三人（含）以上者。 

(3) 氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、三氧化硫等化學
物質之洩漏，發生一人（含）以上罹災勞工需住院
治療者。 

 □  



113年永續獎企業類報名申請書 

第7頁 

檢核項目 無 有 備註 

14. 報名截止日前三年內及審查期間，事業單位雇主曾因違
反相關勞動法規受判刑確定者。  □  

15. 報名截止日前三年內及審查期間，曾於同一年度因違反
勞動基準法、勞資爭議處理法或勞動相關法規，累計新
台幣一百萬以上罰鍰者。 

 □  

16. 報名截止日前三年內及審查期間，曾發生屬於「處理重
大勞資爭議事件實施要點」範圍之「重大勞資爭議」事
件者。 

 □  

17. 報名截止日前三年內及審查期間，曾於同一年度因勞工
保險、勞工職業災害保險及全民健康保險欠繳保費、高
薪低報，致違反勞工保險條例、勞工職業災害保險及保

護法、全民健康保險法等法規，累計被處新台幣一百萬
以上罰鍰者。 

 □  

18. 報名截止日前三年內及審查期間，曾因違反食品安全管

理法規、藥品安全管理法規、醫事管理法規及生物科技
管理法規，經主管機關按日連續處罰逾九十日，處分後
自報停工、停業改善經查證非屬實或二次限期改善仍繼
續違反者。 

 □  

※依據前揭所述，本公司確已真實自我揭露；如有不符，願負一切責任並

放棄申請資格。 

 

 


