
永續獎申請說明



永續會推動概況

國家永續發展獎歷程

國家永續發展獎評選方式

線上申請流程

1
2

3
4
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5 得獎單位申請書撰寫範例



推動沿革
&
架構
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立法院三讀通過「
環境基本法」，第
29條賦予永續會
法定位階，自任務
編組提升為法定委
員會

推動沿革(1/2)

行政院成立「行
政院全球變遷政
策指導小組」

行政院將原「行政
院全球變遷政策指
導小組」提升擴大
為「行政院國家永
續發展委員會」，
簡稱永續會

民國
83年
8月

民國
89年
5月

完成21世紀議
程－中華民國永
續發展策略綱領

提出臺灣
永續發展
宣言

民國
92年
1月

完成永續發
展指標系統

民國
93年
11月

提出臺灣21世
紀議程–國家永
續發展願景與策
略綱領

民國
86年
8月

民國
91年
11月

民國
92年
6月

3財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



提出推動綠色經濟
之策略與方向

永續會改組，設置4位副執行
長，由內政部、經濟部、國發
會及環保署副首長兼任。各副
執行長督導下設7個工作分組
及2個專案小組

民國
104年

6月

提出臺灣永續發展目標

永續會改組，設置4位副執
行長，由衛福部、經濟部
、國發會及環保署副首長
兼任，並由各副執行長督
導4大工作圈

永續會改組，設置3
位副執行長，由內政
部、經濟部及環境保
護署等副首長兼任，
下設9個工作分組

民國
98年
9月

完成永續
發展政策
綱領

民國
106年

3月

民國
97年
11月

民國
108年

7月

民國
110年
11月
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推動沿革(2/2)

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處
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推動架構

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處

秘書處
(國發會)
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重要工作成果

定期辦理永續會工作會議及委員會議，就國家重要
永續發展議題進行研討，以做為國家政策制定參考

訂定「臺灣永續發展目標」(18項核心目標、143項
具體目標及336項對應指標)，每年檢視前一年度之
推動成效，亦以4年為週期進行階段性之檢視

每年辦理「國家永續發展獎」及相關政策宣導工作
，凝聚國人共識

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



緣起
&

109年得獎單位一覽
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行政院國家永續發展委員會為表揚推動永續發展績效卓越單
位，以鼓勵全民參與永續發展推動工作，落實永續發展在地
化及生活化目標，實現國家永續發展願景，特訂國家永續發
展獎選拔表揚計畫。
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自民國93年起，國家永續發展獎已辦理17屆，去年受疫情
影響，停辦1次。111年為鼓勵全國各界投入永續發展，配
合臺灣永續發展目標，申請書進行架構調整，並採線上報名
方式，減少行政成本。

緣起

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



教育類

中國醫藥大學

國立成功大學

臺中市私立明
道高級中學

企業類

玉山商業銀行
股份有限公司

南亞科技股份
有限公司

華南商業銀行
股份有限公司

民間團體類

財團法人中華
民國佛教慈濟
慈善事業基金
會

財團法人臺灣
海洋保育與漁
業永續基金會

政府機關類

行政院農業委員會林
務局 – 國有林治理工
程生態友善制度計畫

國軍退除役官兵輔導委員
會武陵農場－生態觀光及
農業六級化經營管理計畫

衛生福利部中央健康保險
署－健保醫療雲端E化臺灣

健康醫療網
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109年得獎單位一覽

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處
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參加資格
&

評選標準



參加資格

教育類 企業類

民間團
體類

政府機
關類

推動永續發展績
效卓越之公私立
各級學校與教保
服務機構

推動永續發展績
效卓越之企業，
依法設立登記滿
3年且尚營運中

經政府核准立案
，推動永續發展
績效卓越之民間
團體

行政院所屬部、
會、署或直轄市
及縣（市）政府
主辦計畫，推動
永續發展績效卓
越者

11財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



40%

35%

25%

一、實踐臺灣永續發
展目標

二、具備充足之支持
性措施

三、成果深具典範意
義
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評選標準(1/4)

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



35%

25%
10%

10%

10%

10%

40%

1.申請者是否了解臺灣
永續發展目標之意涵

2.推動成果是否對臺灣
永續發展目標有其貢
獻

3.是否有足資驗證之量
化或質化佐證資料

4.是否具備創新作法以
促進相關核心目標之
達成

一、實踐臺灣永續發展目標
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評選標準(2/4)

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



25%

40%

5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%

35%

1.就整體組織運作及業務執行是否具備永
續營運(Business Continuity 
Planning)相關措施與成效

2.是否實踐綠色採購成效卓著

3.是否具備防減災教育成果與績效

4.是否營造友善多元之空間或服務

5.是否推動性別平等措施

6.是否與所屬社群或跨領域社群建立國內
或國外之夥伴關係

7.推動組織或計畫是否進行數位化與資訊
平權

二、具備充足之支持性措施

14

評選標準(3/4)

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



40%

35% 10%

5%

5%

5%

25%

1.執行方式或成果是
否具有指標性

2.執行方式或成果是
否具有可複製性

3.是否啟發後進群體
參與或仿效，或引
導後續計畫投入

4.是否提出具體成果
宣傳與推廣

三、成果深具典範意義
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評選標準(4/4)

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



初選

書面審查

複選

會議簡報詢答
(視需要實地訪察)

決選

評選委員召開
決選會議

頒獎

時間地點另行通知

🏆🏆
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辦理時程

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



線上報名步驟
&

應備文件
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線上報名步驟(1/8)

進入網址點擊【註冊】採網路線上報名https://ncsdaward.ndc.gov.tw/
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Step 1

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



填寫新建帳號相關資料
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線上報名步驟(2/8)

Step 2

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



請驗證電子信箱

至註冊電子信箱完成驗證
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線上報名步驟(3/8)

Step 3

Step 4

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



信箱驗證成功，請登入
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線上報名步驟(4/8)

Step 5

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



確認基本資料無誤後，再點選【報
名步驟1-編輯參選資料】

登入後點選【永續獎】，再點選
【維護基本資料】，確認基本資
料
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線上報名步驟(5/8)

Step 6 Step 7

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



【第一步驟：選定參選類別及文件提報】
相關資料填寫，並點選【儲存參選資料】
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線上報名步驟(6/8)

Step 8

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



第二步驟：請選擇檔案上傳方式，選取【
設定雲端硬碟路徑】或【上傳檔案（小於
50MB），限zip檔案】

方式一【設定雲端硬碟路徑】
方式二【上傳檔案（小於50MB），限zip檔案】
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線上報名步驟(7/8)

Step 9

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



上傳成功，完成報名！
後續將有專人連繫，感謝您的參與😀😀

25

線上報名步驟(8/8)

Step 10

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



詳細敬請參考表揚計畫附件五

1. 封面 2. 報名表 3. 目錄
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應備文件(1/2)

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處



詳細敬請參考表揚計畫
附件五

第一章 參選單位簡介

第二章 永續發展推動實績及成果

2.1 實踐臺灣永續發展目標

2.2 支持性措施

2.3 典範意義第三章 未來永續發展願景

附錄一
永續發展推動實績及成果臺灣永續發

展目標關聯對照表

附錄二 國家永續發展獎推薦表

附錄三
核准立案影本/

近三年無重大法律違規檢核聲明表

4. 申請書-撰寫架構範例

📝📝第一至三章不超過2萬字
全文以14號字編輯
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應備文件(2/2)

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處

*近三年無重大法律違規檢核聲明表僅企業類適用
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實踐臺灣永續發展目標

撰寫重點

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處
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2019年18項重大性議題矩陣
圖

玉山銀行：公司永續發展與聯合國SDGs接軌
從重大性議題出發，對應SDG項目，積極實踐永續發展的承諾

自我檢視

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處
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知識

人才

影響

解決高溫淹水衝擊、沿岸沙洲侵蝕、養殖面積縮小及整體
風險失衡問題。
以精密儀器及現場環境測量分析，挑戰面對潟湖淤積、高
溫環境下，提供在地農漁民施工簡單、經濟可負擔的改善
技術，提升產值及收益。
透過活動及多媒體建立國際鏈結與知識平台，將知識轉
譯成民眾可以理解的內容。

建立學生對在地的鏈結、建構社區共學平台。

以研究為基礎，改善現地的產業危機。
設計可監測溫度的智慧噴灌系統，解決高溫化蘆筍產量問
題。牡蠣從傳統密集模式改良為單體養殖模式，增加牡蠣
重量，提高養殖戶營收14%。
濱海小學堂將知識科普化，用簡單素材讓民眾更容易了解
氣候環境變遷帶來衝擊及未來調適方式。

臺灣永續發展核心目標：2,4,6,11,12,13,14,17

凸顯優勢(1/3)

成功大學：適應環境變遷的人居空間，塑造融合
自然、學術與產業的新風貌

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處
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凸顯優勢(2/3)

華南銀行：呼應聯合國永續發展目標之性別平等，
致力男女平等對待

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處
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臺灣永續
發展目標

04

臺灣永續
發展目標

06

臺灣永續
發展目標

07

臺灣永續
發展目標

08

臺灣永續
發展目標

10

臺灣永續
發展目標

12

臺灣永續
發展目標

13

臺灣永續
發展目標

14

臺灣永續
發展目標

17

確保全面、公
平及高品質教
育，提倡終身
學習

確保環境品質
及永續管理環
境資源

確保人人都能
享有可負擔、
穩定、永續且
現代的能源

製程全氟化
物排放削減
率達90%
單位產品溫
室氣體排放
量較2017
年減少15%

全年再生能
源使用達
12,00MWh  
以上
節能措施累
積節能總量
50,000MWh  
以上(2017~
2020)

促進包容且永續
的經濟成長，提
升勞動力，確保
全民享有優質就
業機會

減少國內及國
家間不平等 確保永續消費

及生產模式

促進綠色經濟， 完備減緩調
適行動以因
應氣候變遷
及其影響

保育及永續利
用海洋生態系
，以確保生物
多樣性，並防
止海洋環境劣
化

建立多元夥
伴關係，協
力促進永續
願景

氣候變遷
災害造成
生產中斷
：0天
每年風險
評估200
項

20奈米及
低碳等節
能產品達
75%以上
100%產品
完成產品
生命週期
盤查
100%產
品符合無
有害物質
相關法規
及客戶規
範

記憶體人才培
育 ≥1000人次
志工人數佔總
員工人數≥5%
年度訓練計畫
總課程完成率
100%

凸顯優勢(3/3)

南亞科技：呼應我國永續發展目標，量化呈現特
定目標執行成果。

財團法人台灣經濟研究院

行政院國家永續發展委員會秘書處

 10奈米等級
DRAM先導
產品進入試
產
 完成DDR5
產品設計

 完成具備人
工智慧至輔
助高效能生
產線達成進
度75%

 關鍵人才留
任率≥90%

落實人權
政策並完
成100%
員工訓練
外部稽核
或勞動檢
查結果無
重大缺失

年均製程水
回收率97%
以上
因限水造成
生產晶圓片
損失0片
違反環保法
規0件

達成與利
害關係人
社會參與
連結每年
一次
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